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FERUIL vIUNCH

SACNPP

A NATIONALA DE PENSH PUBLICE

ERETULUI §I SOLIDARITATIT SOCIALE

CASA JUDETEANA DE  PENSIl  SATU MARE

DECIZIA nr . 337/ 17.04.2025

Directorul executiv al Casei Judetene de Pensii Satu Mare, domnul Cristian
Soponos, numit in baza Ordinului nr. 432/23.03.2020 al Presedintelui Casei
Nationale de Pensii Publice,

avand in vedere:

> Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii;

> Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

> Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, pentru asigurarea
sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Art. 17 alin. 3 din Statutul Casei Nationale de Pensii Publice aprobat prin
Hotirarea Guvernului nr. 118 din 06.03.2012, modificata si completata;

Avand in vedere:
> Avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 810 din 30.01.2025
privind functiile publice din cadrul Casei Judetene de Pensii Satu Mare;
» Ordinul Presedintelui Casei Nationale de Pensii Publice nr.105 din
11.02.2025, privind aprobarea structurii organizatorice si a statului de
functii pentru Casa Judeteana de Pensii Satu Mare.

Emite urmatoarea:
DECIZIE:

Art. 1. Tncepand cu data prezentei decizii se aproba noul Regulament de

Organizare si Functionare al Casei Judetene de Pensii Satu Mare, anexat

prezentei.

Art. 2. La data intrarii in vigoare a prezentei decizii, inceteaza aplicabilitatea

Regulamentului-cadru de Organizare si Functionare aprobat prin Ordinul nr.

847/26.09.2022 .

Art. 3. Compartimentul Resurse umane va asigura distribuirea prezentei decizii
tuturor structurilor din cadrul institutiei.

Inspector superior, Viza legalitate
Andra Moisa Comp.MJuridic

Director Executiv

CASA JUDETEANA DE PENSII SATU MARE - Bld. Vasile Lucaciu nr, 4 - 6, Satu Mare ; Tel. 0261706829 ; Fax: 0261706828 ; www.cjpsm.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice n
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeascd. Daca ati primit acest
document in mod eronat, vi adresim rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului.



Anexa la Decizia nr.337 din 17.04.2025

REGULAMENT

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

AL

CASEI JUDETENE DE PENSII SATU MARE



DISPOZITII GENERALE

Art.1 Casele judetene de pensii, respectiv Casa Judeteana de Pensii Satu Mare, denumite in
continuare case teritoriale de pensii, sunt organizate i funcfioneazid ca servicii publice
deconcentrate, in subordinea Casei Nationale de Pensii Publice, denumiti in continuare CNPP, fiind
investite cu personalitate juridica in baza prevederilor Legii nr.263/2010 privind sistemul unitar de
pensii publice, cu modificarile i completarile ulterioare si a prevederilor Hotdrarii Guvernului nr.
118/06.03.2012 privind aprobarea Statutului Casei Nationale de Pensii Publice, cu modificarile si
completirile ulterioare.

Art.2. Casele teritoriale isi desfigoard activitatea in conformitate cu prevederile legale in
vigoare si cu cele ale prezentului regulament.

Art. 3. Casele teritoriale se organizeaza si functioneaza dupé un regulament de organizare §i
functionare propriu, aprobat prin ordin al Presedinielui Casei Nationale de Pensii Publice.

Art. 4. Regulamentul de organizare si functionare va cuprinde in mod obligatotiu:
4.1 dispozitii generale

4.2 scopul si obiectul de activitate

4.3 personalul si conducerea

4.4 structura orgamzatoricd

4.5 dispozitii finale

Art.5 Finan{area cheltuielilor de organizare, functionare si de investitii ale caselor teritoriale
de pensii se asigurd de citre CNPP, din fondurile repartizate de la bugetul asigurarilor sociale de
stat.

ATRIBUTII GENERALE

Art.6 (1) Casele teritoriale de pensii asigurd, in teritoriu, aplicarea unitard a legislatiei din
domeniul pensiilor publice, precum si din domeniul asigurarilor pentru accidente de munca si boli
profesionale;

(2) In functie de numarul i structura asiguragilor, in cadrul caselor teritoriale de pensii pot
functiona, sub conducerea §i controlul acestora, case locale de pensii, care nu sunt investite cu
personalitate juridica, infiintate de CNPP potrivit legii.

(3) In cadrul caselor teritoriale de pensii, in functie de complexitatea sarcinilor, de intinderea
si organizarea administrativd a judetului, cu aprobarea CNPP, se pot infiinta puncte de lucru, pentru
preluarea unor documente §i asigurarea activitaii de relatii publice. Necesitatea infiintéril acestora
precum si modul de organizare vor fi stabilite de directorul executiv.

Art.7 Casele teritoriale de pensii au urmétoarele atributii principale:



7.1 asigura evidenta la nivel teritorial a contribuabililor la sistemul public de pensil si furnizeazd
CNPP informatiile necesare gestiondrii acestora la nivel nafional;

7.2 asigurd evidenta drepturilor si obligatiilor de asiguriri sociale la nivel teritorial, pe baza codului
numeric personal sau a codului intern, dupd caz, si furnizeazi CNPP informatiile necesare
gestionarii acestora la nivel national; codul intern reprezintd codul generat de CNPP pentru acele
categorii de persoane pentru care nu a fost atribuit cod numetic personal potrivit legii;

7.3 incheie contracte de asigurare sociala, potrivit legii;

7.4 fumizeaza datele necesare pentru certificarea de catre CNPP a stagiului de cotizare si a
punctajului pentru fiecare asigurat;

7.5 stabilesc cuantumu) drepturilor de asiguriri sociale si efectueaza plata acestora, potrivit legii;
7.6 urmiresc incasarea veniturilor bugetului asigurdrilor sociale de stat pentru asiguratii individuali;

77 realizeazi aclivitatea privind executarea creantelor bugetare, potrivit dispozitiilor legale in
vigoare;

7.8 colecteaza si vireaza contribugiile de asigurari sociale pentru asiguratii individuali, potrivit legii,
fiind abilitate si duca la indeplinirc masurile asiguritorii si s efectueze procedura de executare
silita, prin organele proprii;

7.9 retin si vireazi si alte tipuri de contributii, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

7.10 numesc conducerea si asigurd indrumarea si controlul activitatii caselor Jocale de pensii;

7.11 iau masuri, in conditiile legii, pentru dezvoltarea si administrarea eficienta a patrimoniului
sistemului public de pensii incredinfat, precum si pentru asigurarea integritafii acestuia;

7.12 stabilesc si platesc indemnizatii si alte drepturi prevézute in legi speciale, finantate de la
bugetul de stat, in conditiile legii;

7.13 emit decizii de recuperare a drepturilor binesti incasate necuvenit §i urméresc recuperarea
acestora. in conditiile legii;

7.14 coordoneazi si controleazi din punct de vedere administrativ activitatea de expertizd medicald
si recuperare a capacitafil de munca;

7.15 asigurd executia bugetard in plan teritorial si organizeaza contabilitatea acesteia;
7.16 intocmesc si inainteazd CNPP, potrivit legislafiei in vigoare, contul de execuiic al bugetului

asiguririlor sociale de stat in plan teritorial, precum si al bugetului de stat pentru indicatorii care i-
au fost repartizati;




7.17 asigurd datele necesare pentru Intocmirea evidentei participantilor ia fondurile de pensii
obligatorii administrate privat;

7.18 indeplinesc obligatiile care le revin in aplicarca prevederilor acordurilor internagionale de
asigurdri sociale la care Romdnia este parte, precum st a reglementarilor comunitare in domeniul
propriu de competentd si asigurd plata in straindtate a prestatiilor in bani, potrivit prevederilor legale
in vigoare,

7.19 distribuie persoanelor indreptatite biletele de tratament balnear §i de odihn, in limita locurilor

repartizaie;
7,20 inregistreazi si solutioneazi cereri, sesizari si reclamatii, potrivit competenielor legale;

7.21 controleaza modul in care angajatorii, precum §i institutiile care efectueaza plata drepturilor de
asigurdri sociale de somaj respectd dispozitiile legale privind intocmirea si depunerea declarafiet
nominale de asigurare si a obligatiilor de platd, precum si respectarea termenelor de depunere;

7.22 asigura reprezentarea in fata instantelor judecatoresti in litigiile in care sunt parte, ¢a urmare a
aplicarii dispozitiilor legale specifice domeniului propriu de activitate, ori in litigiile in care parte
este CNPP, pe baza imputernicirii primite din partea pregedintelui CNPP;

7.23 asigurd intocmirea documentaiei necesare si reprezentarea in fata instanfelor judecatoresti,
inclusiv in litigiile privind hotarérile Comisiei centrale de contestatii care au ca obiect deciziile de
pensie pe care le-au emis;

7.24 asigurd punerea in executare a hotarérilor instangelor de judecatd, pronuntate inclusiv in
litigiile care au avut ca obiect contestarea hotararilor Comisiei centrale de contestatii;

7.25 asigurd desfasurarea activitaii de pregatire §i perfectionare profesionala a personalului propriu,
in conformitate cu planul de formare profesionald al CNPP;

7.26 asigurd comunicarea cu asiguratii, contribuabilii si beneficiarii sistemului public de pensii s ai
sistemului de asigurare la accidente de munca si boli profesionale inclusiv cu persoanele care fac
obiectul instrumentelor juridice cu caracter international la care Romania este parte, al legilor cu
caracter reparatoriu, cu reprezentantii altor autoritai sau institufii, precum si cu reprezentantii mass-
media;

7.27 asigurd confidentialitatea §i securitatea bazelor de date proprii, intrefinerea §i protectia
sistemelor automate de caleul $i evidenta;

7.28 stabilesc si platesc drepturile conform legii pentru beneficiarii sistemului de asigurare pentru
accidente de munci si boli profesionale si acordd prestatiile aferente conform prevederilor legale;

7.29 asigurd decontarea cheltuielilor cu reabilitarea medicala si reconversia profesionala i incheie
contracte cu furnizorii de servicii medicale conform prevederilor legale;




730 asigura desfisurarca activitifii de prevenire in conformitate cu prevederile legii s1 ale
programelor de prevenire:

7.31 asigurd evidenta accidentelor de muncd si a bolilor profesionale comunicate;

732 indeplineste rolul de institutie competentd In aplicarea acordurilor bilaterale si a
regulamentelor de coordonare a sistemelor de securitate sociald, pentru domeniul asigurdrii la
accidente de munci si boli profesionale

7.33 Indeplinesc orice alte atribufii prevazute de lege, de Statutul CNPP, aprobat prin Hotdrirea
Guvernului nr.118/2012. modificatd si completatd ulterioare, ori stabilite de presedintele CNPP,
potrivit legii.

STRUCTURA ORGANIZATORICA SI FUNCTIONAREA CASELOR TERITORIALE DE
PENSIL

Art.8 In structura organizatorica a CJP SM pot functiona, in concordantd cu volumul

activitatii urmatoarele:

a. Compartiment Administrativ
Compartiment Juridic
Compartiment Informatica
Compartiment Resurse umane
Compartiment Comunicare
Compartiment Relatii cu publicul
Compartiment Accidente de munca si boli profesionale
Serviciul Financiar contabilitate. Evidenta contribuabili
Compartiment Gestiune bilete de tratament
j.  Compartiment Arhiva
k. Compartiment Achizitii publice
1. Serviciul Stabiliri prestatii
m. Compartiment P1a{i prestatii
n. Compartiment Evaluare

S

PR

Art.9 Compartimentele din structurd, precum si casele locale de pensii pot fi organizate la
nivel de serviciu, in functic de volumul de activitate si de alocatia bugetard, cu aprobarea
presedintelui CNPP si in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

CONDUCERFA CASEI TERITORIALE DE PENSII

DIRECTORUL EXECUTIV



Art.10 Casele teritoriale de pensii sunt conduse de un director executiv si ajutat, dupa caz,
de doi direclori executivi adjuncti. Acestia isi desfasoara activitatea In baza prezentului regulament
si a prevederilor legale in vigoare.

Art.11 Directorul executiv si directorii executiv adjuncti, indeplinese atributiile stabilite prin
fisa postului aprobata de cétre Presedintele CNPP, raspund in fata presedintelui CNPP de intreaga
activitate pe care o desisoard si pentru nejunsurile constatate in activitatea mstitutiei

Art.12 Directorii executivi ai caselor teritoriale de pensii sunt ordonator tertiari de credite si
se subordoneaza conducerii CNPP,

Art. 13. Atributiile odonatorului tertiar de credite pot fi delegate printr-un act administrativ,
directorul executiv adjunct al directiei economice, evidenta contribuabili sau, dupd caz directorului
executiv adjunct al directici stabiliri si plagi prestatii, in cazul absentei motivate a directorului
executiv, cauzata de concediul de odihna sau de incapacitatea temporara de munca.

Art. 13.1 In sitvatia in care postul de director executiv este vacant, conducerea casel
teritoriale de pensii se exercitd de citre o persoand imputernicitd in acest scop de conducerea Casel
Nationale de Pensii Publice, in conditiile legii.

Art. 13.2 In cazul imposibilitatii de a fsi exercita functia directorul executiv( concediu de
odihna, concediu medical, alte cazuri previizute de lege), calitatea de ordonator tertiar de credite,
precum si celelalte atributii care revin directorului executiv, sunt delegate directorilor executivi
adjuncti, sefi serviciu sau, dupé caz, altei persoane competente din cadrul institutiei, cu aprobarea
Presedintelui Casei Nationale de Pensii Publice, conform procedurii operationale aprobate de Casa
Nationala de Pensii Publice.

Art. 14 Atributii principale ale directorului executiv sunt urmatoarele:

1. si asigure conducerea intregii activitati a casei teritoriale, in calitatea sa de ordonator terfiar
de credite

2. directoru! executiv in exercitarea atributiilor sale, emite decizii

3. s#i asigure organizarea, conducerea, gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a
integritatii patrimoniului casei teritoariale de pensii;

4. sa elaboreze si sa aplice politici si strategii specifice in mésurd sa asigure desfagurarea in
condifii performante a activitafii curente si de perspectiva a casel teritoriale de pensii, in
concordantd cu deciziile Casei Nationale de Pensii Publice in vederea punerii in aplicare a
obiectivelor specifice;

5. numeste si revoca din functie personalul casei teritoriale de pensii aflat sub conducerea sa,
in conditiile legii, cu exceptia directorilor executivi adjuncti;

6. si promoveze, si sanctioneze si si concedieze personalul casei teritoriale de pensii, cu
respectarea dispozitiilor legale;

7. sa stabileascd §i sA urmireascd realizarea atributiilor de serviciu, pe compartimente, ale
personalului angajat, conform regulamentului de organizare i functionare al casei teritoriale
de pensii, precum si obligatiile profesionale individuale de muncd ale personalului de
specialitate;

8. si actioneze pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al casei
teritoriale de pensii, initiind programe si mésuri eficiente pentru o bund gestiune, in
conditiile reglementarilor legale in vigoare;

6



10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21

22.

23,

24,

25,

26.

21.

28,

29.
30.

31.

i respecte atribuiile previizute de legislafia finanfelor publice peniru ordonatorii de
credite;

sa angajeze si sa utilizeze fondurile in limita creditelor bugetare aprobate, pe baza bunei
gestiuni financiare;

si reprezinte casa teritoriald de pensii in raporturile cu terfii;

si elaboreze planul de acfiune pentru situaii speciale, cu informarea conducerii CNPP

si respecte prevederile legale in vigoare referitoare la péstrarea secretului/confidentialitafii
asupra datelor, informatiilor §i documentelor referitoare la activitatea casel teritoriale de
pensii,

si incheie acte juridice in numele si pe seama casei teritoriale de pensii, conform
competenielor sale;

si prezinte conducdtorului ierarhic superioar situafia economico-financiard a casel
teritoriale de pensii, modul de realizare a obiectivelor §i indicatorilor, a proiectelor si
programelor asumate, inclusiv méasurile pentru cresterea performantei;

51 stabileascd si si ia masuri privind protectia muncii, pentru cunoagterea de catre salariati a
normelor de securitate a muncii si pentru asigurarea pazei institutiei;

s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru personalul casei teritoriale de pensii, sub
rezerva legalitatii lor;

si aplice normele de gestiune, regulamentele de organizare i de functionare si procedurile
administrative unitare;

si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si obiectivelor de
catre personaful angajat/numit in functie;

asiguri indrumarea si controlul activitaii caselor locale de pensii;

supravegheazd si controleazd elaborarea, actualizarea, rectificarea, executia §i analiza
bugetului  asigurarilor sociale de stat;

asigurd colectarea si virarea contributiilor de asigurari sociale pentru asiguratii individuali,
potrivit legil,

asigura elaborarea obiectivelor fundamentale, obiectivelor derivate si a obiectivelor
individuale;

supravegheaza si controleazi respectarea strictd a prevederilor bugetelor aprobate;

asigura fundamentarea proiectului de strategie financiara a casei teritoriale de pensii;
supravegheazi si controleazi intocmirea §i transmiterea la termen a bilantului contabil,
precum si a altor situafii si raportari solicitate de conducerea CNPP;

dispune misuri in vederea recuperdrii pagubelor produse, in conformitate cu normele legale
in vigoare,;

Asigurd comunicarea cu asiguratii, contribuabilii si beneficiarii sistemului public de pensii,
ai sistemului de asigurare la accidente de munca si boli profesionale, din Romadnia si din
strainatate, inclusiv cei care fac obiectul legilor cu caracter special, cu reprezentantii altor
autoritdfi sau institutii, cu reprezentan{ii organizafiilor teritoriale ale pensionarilor,
sindicatelor, patronatelor, precum si cu reprezentantii mass-media;

indeplineste atributii referitoare la sistemul pensiilor obligatorii administrate privat

Asigura aplicarea, la nivel teritorial, a regulamentelor europene de coordonare a sistemelor
de securitate sociald si a instrumentelor juridice cu caracter international din domeniul
securititii sociale la care Romdnia este parte, potrivit competenielor stabilite de legislatia in
vigoare si de presedintele Casei Nationale de Pensii Publice

organizeazi, structural si procesual, activitatile din cadrul casei teritoriale de pensii;



33.

34,

35,
36.

37.

38.

39.

40.

41.

43,
44,
45,

46.
47,

. organizeazdi, Tn conditiile prevazute de lege, impreund cu directorul executiv adjunct cu

atributii In domeniul economic, evidenfd contribuabili, efectuarea periodica a inventarierii
patrimoniului;

urmireste valorificarea rezultatelor inventarierii periodice efectuate. in conformitate cu
reglementdrile legale in vigoare;

dispune masurile necesare bunei functiondri a casei teritoriale de pensii, in conditiile
previzute de reglementarile in vigoare;

coordoneazi, controleazi si evalueaza activitatea directorilor executivi adjuncti

asigwrd aplicarea reglementdrilor legale in vigoare §i a maésurilor stabilite in domeniul
selectiei. incadrarii, salarizirii, promovirii, evaludrii $i sancfiondrii personalului;

intocmeste fisele de post, precum si fisele de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru personalul din subordine nemijlocita, aprobd figele de post i vizeazd
fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul subordonat
directorilor executivi adjuncti;

organizeazi, urmireste si asigurd, impreund cu directorii executivi adjuncti, realizarea
indicatorilor de performanta stabilifi;

elaboreazd studii si intocmeste analize si sinteze in legdtura cu modul de realizare a
indicatorilor de performania;

asigur aplicarea intocmai si la timp, Tn cadrul casei teritoriale de pensii, a deciziilor luate de
conducerea CNPP;

asigurd respectarea strictd a organigramelor, statelor de functii §i de personal aprobate, a
Regulamentului de organizare §i funcfionare, precum si a Regulamentului intern;

. coordoneazi analiza sistemului informatic si a celui informational din cadrul casei

teritoriale de pensii si inainteazd conducerii CNPP propuneri in vederea Imbuntagirii
acestora;

asigurd perfectionarea profesionala continud a personalului;

rezolva conflictele de competenti aparute in cadrul casei teritoriale de pensii;

asigurd, in plan teritorial, gestionarea sistemului de asigurare pentru accidente de munci $i
boli profesionale precum si cel de prevenire a acestora;

organizeazi controlul financiar preventiv in cadrul casei teritoriale de pensii;

exercitd alte atributii previzute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de conducerea
CNPP, pentru domeniul sdu de competenta.

CONSILIUL TRIPARTIT

Art.15 La nivelul caselor teritoriale de pensii, pentru activitatea de asigurare pentru

accidente de muncd si boli profesionale, se constituie consiliul tripartit consultativ, care se

intruneste o daté pe trimestru.

c}
d)

Art.16 (1) Consiliul tripartit consultativ este format din 9 membri:

directorul executiv al casei teritoriale de pensii;

un reprezentant al serviciului/compartimentului accidente de munca si boli profesionale
desemnat prin decizia directorului executiv;

un reprezentant al administratiei finantelor publice locale desemnat de directorul
Administratiei Finantelor Publice Locale;

3 reprezentanti ai sindicatelor reprezentative la nivel nafional, desemnati de confederatiile
sindicale din care fac parte;



e) 3 reprezenianti ai patronatelor reprezentative la nivel national, desemnati de confederaiiile
sindicale din care fac parte.
(2)  Confederatiile sindicale §i patronale reprezentative la nivel national care fac parte din

consiliul tripartit consultativ trebuie sa fie similare celor existente n consiliu! tripartit constituit la
nivelul Casei Nationale de Pensii Publice,

Art. 17 Atributii principale exercitate de Consiliul tripartit:

|, analizeazi situatia financiari semestriald aferentd domeniului de asigurare la accidente de
muncd si boli profesionale;

0 analizeazd raportul anual de activitate, situafia financiara anuald si executia bugetard,
aferente domeniului de asigurare 1a accidente de munci si boli profesionale;

3. analizeazi propunerile privind modalitagile de pregatire si perfectionare profesionald a
personatului cu atributii in domeniul asigurdrii pentru accidente de muncd si boli
profesionale;

4, promoveazi activitatea de prevenire a accidentelor de munca si bolilor profesionale;

S.  analizeazd problemele de interes comun, identificate in aplicarca prevederilor legislatiel
din domeniul de competentd;

6. analizeazdl si face propuneri cu privire la sesiunile de informare organizate de casele
teritoriale de pensii pentru angajatorii de la nivel teritorial;

7. recomandd modificari ale cadrului legislativ din domeniul de competenta;

8. indeplineste si alte atributii stabilite de comun acord in vederea desfagurarii in bune condifii
a activitatii sale.

DIRECTORUL EXECUTIV ADJUNCT

Art.18 Directorii executivi adjuncti se subordoneaza directorului executiv, respectiv
presedintelui CNPP.

Art.19 Directorii executivi adjuncti indeplinesc obligatiile previzute in figa postului,
aprobata de pregedintele CNPP

Art.20 Directorul executiv adjunct al directiei economicd, evidentd contribuabili are
urmatoarele atributii principale:

1. fnlocuieste directorul executiv. In lipsa acestuia §i preia sarcinile delegate de cétre acesta,
prin decizie

2. s asigure organizarea, conducerea, gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a
integritafii patrimoniului aferent activitatii pe care o coordoneaza;

3. s elaboreze si sd aplice politici i strategii specifice in masurd si asigure desfagurarea in
conditii performante a activitatii curente si de perspectivd a casei teritoriale de pensii, In
concordantd cu deciziile Casei Nationale de Pensii Publice in vederea punerii in aplicare a
obiectivelor specifice;

4. si stabileasca si si urmireascd realizarea atributiilor de serviciu, pe compartimente, ale
personatului angajat din subordine, conform regulamentului de organizare si functionare al
casei teritoriale de pensii, precum si obligatiile profesionale individuale de muncd ale
personalului de specialitate;



10,
1.

12.

14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.

21
22
23,
24.

25.
26.

27.
28.

29.
. organizeazi activitatea de inregistrare §i evidentd a contribuabililor ;

s# actioneze pentru indeplinirea prevederilor bugetulul anual de venituri si cheltuieli al casei
teritoriale de pensii, inijiind programe §i mésuri eficiente pentru o buni gestiune, in
conditiile reglementarilor legale in vigoare;

sa respecie atributiile previzute de legislatia finantelor publice pentru ordonatorii de credite;
si angajeze si si utilizeze fondurile in limita creditelor bugetare aprobate, pe baza bunei
gestiuni financiare;

sd elaboreze planul de actiune pentru situatii speciale, cu informarea directorului executiv

sa prezinte conducatorului ierarhic superior situatia economico-financiard a casei teritoriale
de pensii. modul de realizare a obiectivelor §i indicatorilor, a proiectelor §i programelor
asumate, inclusiv masurile pentru cregterea performaniet;

si dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru personalul din subordine, sub rezerva
fegalitatii lor;

s aplice normele de gestiune, regulamentele de orgamzare si de funcfionare $i procedurile
administrative unitare;

sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si obiectivelor de
citre personalul angajat/numit in functie din subordine

. organizeazi. coordoneaza si evalueaza activitatea compartimentelor: financiar contabilitate;

gestiune bilete de tratament; eviden{a contribuabili; arhiva; achizitii publice.

organizeazi activitafile financiar - contabile §i activitatile administrative;

asigura fundamentarea solicitarilor de credite bugetare;

claboreazi si transmite, la termenele stabilite, proiectul anual al bugetului asigurarilor
sociale de stat (capitolul de cheltuieli) si al bugetului de stat (capitolele aferente plafii
pensiilor IOVR, veterani, potrivit Decretului - lege nr.11 8/1990 etc.);

asigurd incadrarea stricta a prevederilor bugetelor aprobate;

organizeazi si raspunde de inregistrarea in contabilitate, la zi, cronologic si sistematic a
tuturor operatiunilor ce decurg din activitatea casei teritoriale de pensii;

asiguri, lunar, intocmirea balantei de verificare;

organizeaza si asigurd elaborarea, actualizarea, rectificarea, execufia si analiza bugetelor in
cadrul casei teritoriale de pensii, conform prevederilor legale in vigoare;

asigurd intocmirea $i transmiterea la CNPP, la termenele stabilite, a contului de executie
bugetari si a bilantului contabil:

asigurd legatura permanentd cu organele financiar - bancare;

colaboreazd cu Agentia Nationald de Administrare Fiscald la regularizarea contributiel
datorate de contribuabili, conform legii, precum si la indeplinirea altor atributii prevazute de
lege;

intocmeste proiectul de operatiuni care vor fi supuse controlului financiar contabil, conform
normelor in vigoare;

organizeaza si raspunde de activitatea casieriei, conform normelor in vigoare;

organizeaza si coordoneaza activitatea de acordare a biletelor de tratament, conform legii si
repartitiilor elaborate/transmise de CNPP;

urmdreste exercitarea controlului financiar preventiv, conform legii, asupra tuturor
operatiunilor financiar-contabile

urmiareste incadrarea in indicatorii bugetului asigurdrilor sociale si bugetului de stat,
repartizati de CNPP;

asigura efectuarea de analize si prognoze bugetare;

i



33.
34,

35.

30.

37.

38.

39.

40.

41.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.
50.

51.

52.

Casigurd realizarea indicatorilor de performanta stabilifi pentru compartimentele din

subordine;

_elaboreaza studii, intocmeste analize si sinteze in legdturd cu modul de realizare a

indicatorilor de performanta,

asigura efectuarea periodica a inventarierii patrimoniului;

organizeazi i urmdreste prelucrarea si valorificarea rezultatelor inventarierilor periodice
efectuate. potrivit legii;

asigura, in conformitate cu prevederile legale, arhivarea, conservarea §i péstrarca
documentelor financiar-contabile, a documentelor necesare determinarii stagiului de
cotizare, precum si a documentelor necesare stabilirii §i plafii prestaiilor de asigurdri
sociale;

coordoneazid si urmareste respectarea prevederilor legale in domeniul achizitiilor de
materiale, bunuri i servicii;

urmireste cresterca eficientei §i eficacitatii utilizarii resurselor alocate (financiare, umane,
materiale, etc.);

organizeazi, indruma si controleaza activitatea privind evidenta nominald a asiguratilor si a
contributiilor de asiguréri sociale, conform legil

asigurii gestionarea bazei de date privind asiguratii sistemului public de pensii, pe baza
declaratiilor lunare preluate de la angajatori, a declaratiilor individuale de asigurare si a
contractelor de asigurare;

coordoneazi activitatea de inregistrare a datelor din declaratiile privind evidenfa nominala a
asiguratilor si a obligagiilor de platd catre bugetul asigurdrilor sociale de stat, conform
dispozifiilor legale;

coordoneazi activitatea de incheiere si inregistrare a contractelor de asigurare, in conditiile
legii;

. organizeazi, indruma si controleaza activitatea de urmarire a respectdrii termenelor de plata

a contributiilor de asigurari socialedatorate precum si activitatea de calcu! a majordrilor de
tntarziere si inregistrarea corectd a acestora, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;
organizeazi activitatea de inregistrare in sistem informatic a contributiei de asigurari sociale
datoratd de asiguratii individuali, conform dispozitiilor legale;

organizeazi §i urmareste activitatea de evidentiere separatd a debitelor si de regularizare a
contributiei datorate de asiguratii individuali, conform legii;

organizeazi activitatile privind eliberarea la cerere a adeverintelor privind datele necesare
determinarii stagiului de cotizare si punctajului realizat, conform legii si dispozitiilor CNPP;
coordoneazi si urmdreste intocmirea situafiilor necesare reflectéril in contabilitate a
debitelor constatate, aferente asigurafilor individuali;

fundamenteaza si prezinta directorului executiv proiectele de decizii pentru activitatile
desfasurate in cadrul activitatii pe care o coordoneaza;

stabileste obiectivele derivate si obiectivele individuale pentru activitatile §i structurile
conduse:

coordoneaza, controleaza si evalueaza activitatea sefilor compartimentelor din subordine;
indruma metodologic §i controleaza activitatea caselor locale de pensii din cadrul casei
teritoriale de pensii, in limitele domeniului sdu de competenta;

inifiazd actiuni peniru cresterea eficientei i eficacitafii activitatilor desfasurate in cadrul
compartimentelor din subordine;

organizeazi si coordoneaza informatizarea activitéfilor conduse, conform strategiei CNPP;




LAy
(]

54.

50.

_elaboreazi proiectul organizirii structurale §i organizdrii procesuale penteu acitvitatile pe

care le coordoneaza;
intocmeste fisele de post, precum §i fisele de evaluare a performantelor profesionale
individuale, pentru personalul din subordine ;

. supravegheazi §i controleazd intocmirea corecta st transmiterea raportirilor la termenele i

in conditiile stabilite;
indeplineste alte atributii prevdzute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de
directorul executiv, din domeniul sdu de competenta.

Art.21 Directorul executiv adjunct al directiei stabiliri si pldfi prestatii are urmatoarele

atributii principale:

o

12.

13.

4.

s34 asigure organizare, conducerea, gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a
integritatii patrimoniutui directiei pe care o coordoneaza;

s elaboreze si s aplice politici i strategii specifice In masura sa asigure desfisurarea in
condifii performante a activita(ii curente si de perspectivi a casei teritoriale de pensii, in
concordantd cu deciziile Casei Nationale de Pensii Publice in vederea punerii in aplicare a
obiectivelor specifice;

si stabileascd si si urmireascd realizarea atribufiilor de serviciu, pe compartimente, ale
personalului angajat din subordine, conform regulamentului de organizare §i functionare al
casei teritoriale de pensii, precum si obligatiile profesionale individuale de muncd ale
personalului de specialitate;

si elaboreze planul de actiune pentru situatii speciale, cu informarea directului executiv

si prezinte conducdtorului ierarhic superioar modul de realizare a obiectivelor i
indicatorilor, a proiectelor si programelor asumate, inclusiv masurile pentru cresterea
performantei;

si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru personalul din subordine, sub rezerva
legalitatii lor,

sd aplice normele de gestiune, regulamentele de organizare i de functionare si procedurile
administrative unitare;

s1 exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu i obiectivelor de
citre personalul din subordine;

organizeazi, coordoneaza gi evalueaza activitatea de stabiliri prestatii, pensii internationale
plati prestafii si pensii internationale.

. organizeazi activitatea de stabilire, evidenta si plata a pensiilor, precum si a altor drepturi de

asigurari sociale in Roménia si strainatate;

. organizeaza si raspunde de preluarea si solufionarea, in conditiile legii, a dosarelor de

pensionare, verificarea acestora §i emiterea, in termenul previzut de lege, a deciziilor de
admitere sau respingere a cererilor de pensionare;

raspunde de emiterea, in termenul prevézut de lege. a deciziilor de admitere sau respingere a
cererilor de pensionare;

asigurd verificarea dosarelor de pensii in cazul reclamatiilor si intocmirea documentafiilor
de solutionare;

organizeazi, indruma §i controleazd evidenta, solufionarea conform legii si verificarea
dosarelor de pensii venite prin transfer de la alte judefe, precum si emiterea deciziilor de
preluare in platé;



57.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

asiguri si raspunde de informatizarea activitatilor de stabilire si platd a prestatiilor:

asigurd verificarea si testarea programelor informatice utilizate la stabilirea sau modificarea
drepturilor de pensie si informeaza periodic directorul executiv cu privire la functionarea
programelot;

intocmeste studii, analize, sinteze in legaturd cu modul de aplicare a legislatiei in domeniul
condus;

raspunde de gestionarea bazei de date a pensionarilor sistemului public de pensii §i a
beneficiarilor de drepturi previzute de legi speciale;

asigurd prefuarea corectd Tn baza de date a pensionarilor, a CNP (codul numeric personal),
CFP (cod fel pensie), DIP (data inscrierii la pensie), a celorlalte elemente necesare
organizirii evidentei complete a beneficiarilor si a prestatiilor in platd;

urmireste verificarea periodica a compatibilitatii dintre diferitele tipuri de pensii sau
prestatii, precum si dintre acestea si salariu;

asipurd arhivarea, conservarea §i pastrarea dosarelor de pensii si a celorlalte documente
rezultate din activitatea directiei conduse; :

_colaboreazii cu compartimentul juridic, precum si cu compartimentul comunicare si relatii

22.

25,
20.

publice, la solutionarea scrisorilor, reclamatiilor, contestatiilor si sesizarilor adresate direct
sau prin intermediul altor institutii in legatura cu activitatile direcfiel conduse, la Intocmirea
de note de prezentare catre conducerea CNPP;

organizeazi si rispunde de toate operatiunile referitoare la plata drepturilor, retinerilor pe
baza titlurilor executorii, reluarea, suspendarea, incetarea §i modificarea de drepturi;

. asigurd exportul prestatiilor, in conditiile legii si conventiilor incheiate in acest scop;
24,

27,
28.

29,

30.

32.

33

34.

35.

36.

raspunde de aplicarea intocmai a conventiilor incheiate de CNPP cu Compania Nationala
Posta Romana S.A. si institutiile financiar - bancare, pentru plata pensiilor;

organizeazi evidenta taloanelor de pensie restituite lunar de pogta;

organizeaza evidenta drepturilor pe suport de hartie si informatizat;

coordonenzi, controleaza si evalueaza activitatea sefilor compartimentelor din subordine;
indrumi metodologic si controleaza activitatea caselor locale de pensii din cadrul casei
teritoriale de pensii, in limitele domeniului sdu de competenta;

fundamentcazi necesarul de credite pentru acoperirea cheltuielilor efectuate, prin
compartimentul plati prestafii;

asigura aplicarea, la nivel teritorial, a regulamentelor europene de coordonare a sistemelor
de securitate sociald si a instrumentelor juridice cu caracter international din domeniul
securititii sociale la care RomAnia este parte, potrivit competentelor stabilite de legislatia in
vigoare si de presedintele Casei Nationale de Pensii Publice

fundamenteazi si prezinta directorului executiv proiectele de decizii pentru activitatile
desfasurate in cadrul activitatii din subordine ;

stabileste obiectivele derivate si obiectivele individvale pentru activitdfile si structurile
conduse;

intocmeste fisele de post, precum si figele de evaluare a performantelor profesionale
individuale, pentru personalul din subordine;

initiaza aciiuni pentru cresterea eficientei si eficacitatii activitdfilor desfasurate in cadrul
compartimentelor din subordine;

elaboreazd proiectul organizirii structurale §i organizarii procesuale pentru activitatile
compartimentelor din subordine;

supravegheazi si controleaza Intocmirea si transmiterea raportarilor la termenele si in
conditiile stabilite;

13



37. indeplincste alte atribugii previzute de dispozifiile legale n vigoare sau stabilite de
directorul executiv, din domeniul sdu de competenta.

COMPARTIMENTELE DIN STRUCTURA
COMPARTIMENTUL JURIDIC
Art.22 Atributii principale:

1. Reprezinti interesele casei teritoriale de pensii in fafa instanfelor competente a judeca litigiile
de asigurdri sociale, de contencios administrativ, civile si/sau penale, comerciale, la judecata
acestora in prima instantd sau in céi de atac;

2. Avizeaza pentru legalitate toate deciziile emise de conducerea casel teritoriale de pensii;

3. Avizeazi pentru legalitate toate contractele incheiate de conducerea casei teritoriale de
pensii;

4. Indruma §i sprijina personalul casei teritoriale de pensii. in vederea aplicrii unitare a
legislatiei in domeniul asigurarilor sociale, pensiilor si altor drepturi de asigurari sociale;

5. Elaborcazi, la solicitarea compartimentelor de specialitate avize privind aplicarea corectd a
legislatiei din domeniul pensiilor si legislatiei muncii, dupd caz, la solicitarea petentilor
(persoane fizice, agenfi economici, ministere, alte institufii publice, etc.), precum si a
compartimentelor din structura casei teritoriale de pensii;

6. Avizeazi pentru legalitate infiintarea popririlor asupra drepturilor de pensie cuvenite
pensionarilor aflati in evidenta casei teritoriale de pensii;

7. Tnformeazi conducerea casei teritoriale de pensii asupra actelor normative noi apérute in
Monitorul Oficial. ce privese sistemul public de pensii, precum si cele care au legétura cu
obiectul de activitate al acestor institufti;

8.Participa la actiunea de sistematizare, simplificare si Tmbunatdfire a legislatiei in domeniul
pensiitor si altor drepturi de asigurari sociale;

9 Intocmeste rapoarte periodice privind activitatea desfasurata, pe care le Inainteaza directorului
executiv si Directiei generale juridice si control din cadrul CNPP.

10. Participa la comisiile la care este necesard opinie juridicd, precum i in cadrul comisiilor de
disciplind, comisiilor paritare.

11. Vizeaza raspunsurile emise de celelalte compartimente de specialitate in cazul plangerilor
prealabile si emite puncte de vedere §i opinii juridice la solicitarile compartimentelor din cadrul
caselor teritoriale de pensii ;

12. Indruma si controleazi actiuninile privind recuperarea creantelor caselor teritoriale de pensii
provenite din drepturi de pensie incasate necuvenit;

13. Certifica pentru legalitate, ordinele si deciziile emise de conducerea caselor teritoriale de
pensil, in exercitarea atributiilor ce revin acesteia, precum si protocoalele, contractele si alte acte
emise de caselc teritoriale de pensii;

14. Asigurd conform legislatiei in vigoare, reprezentarea corectd, onesta 1 deplind a intereselor
institutiei in fata instantelor de judecatd, indiferent de rangul acestora la toate termenele de
judecati in toate fazele procesuale respectdnd intocmai procedura de solutionare a litigiilor in
care casa teritoriala de pensii este parte si utilizénd toate ciile legale de atac;

15. Colaboreazia cu celelalte compartimente functionale, pentru recuperarea sumelor
reprezentand drepturi de pensie Incasate necuvenit;

14



10.

11.

12,

13.

14.

16. Colaborenzi cu directia cconomici si cu directia pensii cu privire Ja retinerile din drepturi de
pensii pe care CNPP si casele teritoriale le efectueaza in calitate de tert poprit

17. Constata faptele pe care legea le calificd infractiuni i infocmeste, pentru cazurile respective,
plangeri penale;

18. Intocmeste situatii, informari, referate si rapoarte solicitate de conducerea casel teritoriale de
pensii si de Direclia generala juridica si control din cadrul CNPP;

19. Tndeplineste alte atribufii prevazute de dispozifiile legale in vigoare sau stabilite de Directia
generald juridicd si control din cadrul CNPP sau de directorul executiv, din domeniul siu de

achivitate,

COMPARTIMENTUL INFORMATICA
Art.23 Atributii principale:

Monitorizeazd functionarea subsistemului informatic la nivelul casei teritoriale de pensii si
respectarea standardelor de exploatare stabilite de CNPP;

Asigurd testarea, implementarea si predarea in exploatare a produselor - program realizate de
CNPP;

Asigurd administrarea refelelor de calculatoare ale casel teritoriale de pensii;

Asiguril asistenfa tehnica pentru gestionarea bazelor de date privind asigurafii sistemului
public de pensii, respectiv, a pensionarilor sistemului public de pensii $i a beneficiarilor de
drepturi previizute de legi speciale;

Asiguril instruirea personalului in vederea utilizirii corecte a calculatoarelor si a produselor -
program omologate, pe baza instructiunilor emise de CNPP;

Urméreste programarea $i executarea activitatii de mentenanta la calculatoarele din dotare,
Asigurd fundamentarea dotarilor cu echipamente de prelucrare date;

Asigurd efectuarea lunard a copiilor de sigurana pentru datele gestionate la nivelul casei
teritoriale de pensii;

Asigurii suportul tehnic pentru transmisia datelor necesare consolidarii bazei de date nationale
a CNPP:

Oferi consultantd in relafia cu BANCA, cu privire la gestionarca aplicatiei informatice
atilizate Tn cazul exportului de prestatii

Transpune lunar in serverele locale aplicatiile informatice transmise de CNPP referitoare la
date privind plitile de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale

Asigurd implementarea acestor aplicatil informatice prin transmiterea datelor in aplicatiile
locale

Efaborcaza programe locale si monitorizeaza implementarea si buna functionare a acestora,
necesarc eficientizarii activititii compartimentelor din institutie

Indeplineste alte atributii stabilite previzute de dispozitiile legale in vigoare sau de directorul
executiv. din domeniul sau de activitate;

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

Art.24 Arributii principale:
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10.

13

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21

22.

Compartimentul resurse umane stabileste strategia generala privind organizarea §i
coordonarea activitdtii de resurse umane §i gestiune de personal pentru casele teritoriale de
pensii, in conformitate cu prevederile legale In vigoare.

Intocmeste  solicitarile rveferitoare la modificarea structurii  organizatorice, incadrérl,
avansiri, promovari, sancfiondri, suspendari, incetarea raporturilor de serviciu si de munca,
in condifiile legii;

Asiourd claborarea tematicilor necesare sustinerii concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante gi femporar vacante,;

Aplici eriteriile de promovare al personalului contractual st al functionarilor publici, potrivit
legis:

Verifici intocmirea fiselor de pontaj, {ine evidenfa concediilor medicale, a concediilor de
odilng, a concediilor fara plata aprobate, a absenfelor nemotivate gi a orelor suplimentare
efectuate;

Gestioneava deciziilor emise de directorul executiv, in realizarea atributiilor ce ii revin;

Tine cvidenta indeplinirii conditiilor de pensionare a personalului din cadrul caselor
teritoriale de pensii;

Gestioneara evidenta evaludrii anuale a personalului;

Solicitd, centralizeazi i asigura evidenta figelor de post, pentru personalul din cadrul
casclor teritoriale de pensii si le disiribuie sub semnatura.

Asiourit completarea dosarelor in vederea solicitarii drepturilor de indemnizatie pentru
eresterca copilului de pand la 2 ani conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
148/2005 privind sustincrea familiei in vederea cresterii copilului, cu modificirile si

completarile ulterioare;

_Intocmeste anual statul de functii si 1l transmite CNPP pentru aprobare, conform legii
. Intoemeste si transmite la termenele stabilite, informari, raportéri st alte situatii solicitate de

Prefccturd | conducerea CNPP, etc.;

Elibercazi si {ine evidenta legitimatiilor de serviciu, a legitimatiilor speciale st a
ecusounelor;

Tntocmeste, impreund cu celelalte compartimente, programul de stagiu pentru functionarii
publici debutanii;

Intocmeste, pastreazd si actualizeazd dosarele profesionale ale functionartlor publici si
pastreazi confidentialitatea datelor cu caracter personal ;

fntocmeste, actualizeaza si transmite electronic Inspectoratului Teritorial de Munca,
Registrul peneral de evidenta a salariatilor in format electronic.

Intocmeste, impreund cu celelalte compartimente, programarea concediilor de odihnd si
urmireste efectuarea acestora in concordantd cu programarea aprobaté;

Asigurd participarea salariatilor la programele de instruire si perfectionare profesional;
Colnboreazd, in gestionarea functiilor publice si a functionarilor publici din cadrul casei
judetene de pensii, cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici.

Elikereazi adeverinte ce atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor pentru
anpaiatii casel judetene de pensii, dupa data de 01.01.2011.

Verifici, pe domeniul siu de competentd, temeinicia reclamatiilor, sesizérilor si
contestaliilor adresate conducerii casei judetene de pensii de catre personalul din aparatul
acestein i [ace propuneri pentru soluionare;

fntocmesle lucrdri §i situatii recapitulative pentru plata prin sistemul electronic a salariilor, §i
attor dreplari banesti ale salariailor, conform prevederilor legale in vigoare, in colaborare cu
compartimentul financiar - contabilitate;



23.

24,

25.

20,

27.

28,
29.

31

10.

11.

12.

Verificd incadrarea in limitele fondului de salarii previzui in bugetul asigurdrilor sociale de
stal. aprobat pentru casa teritoriald de pensii;

Orpanizeuza concursurile din cadrul casei teritoriale de pensii st supune spre aprobare
conducerii componenta comisiilor de concurs si de contestafii, potrivit legit.

Asiguri, potrivit legii, secretariatul comisiilor de incadrare §i promovare a personalului din
cadrul cascle teritoriale de pensii.

Asipurd depunerea jurdmdntului de cdtre funcfionarii publict nou incadrati, Tn termenul
previzut ¢ lege;

Asigurd respectarea normelor in vigoare privind salarizarea personalului din cadrul caselor
teritoriale de pensii;

fntocmeste rapoarte si materiale informative cu privire la domeniul sdu de activitate ;

Tine evidenja depunerii declaragiilor de avere, de interese si incompatibilitati si Intocmeste
Registrul declaratiilor de interese si Registrul declaragiilor de avere;

. Are ateibuiii de consiliere eticd si de monitorizare a respectirii normelor de conduitd,

potrivit legii:
ndeplineste alte atribugii prevazute de dispozifiile legale in vigoare sau stabilite de
directorul executiv, din domeniul sdu de activitate.

COMPARTIMENTUL COMUNICARE
Art.25 Atributii principale:

asiourd intreaga activitate de comunicare si relaii cu publicul In cadrul casei teritoriale de
pensii;

asigurd promovarea imaginii casei teritoriale de pensii, monitorizeazd mass-media locala gi
intocmeste raportarile stabilite;

asicurid likoru! acces la informatiile de interes public.

Inregistreaza. solufioneaza, centralizeaza si raporteaza, in colaborare cu compartimentele de
specialitate din cadrui casei teritoriale de pensii, sesizarile, petitiile, scrisorile si memoriile
repartizale, in termenul prevazut de lege;

Asiguril. prin intermediul activitatii ghigeelor de relatii cu publicul, intreaga activitate de
prejuare. verificare si inregistrare a cererilor, dosarelor, solicitarilor ete;

Gestione:-i Registrul de petitii al casei teritoriale de pensii;

Solutioncuzit petitiile electronice primite, avind obligatia administrarii adresei de petifii
electronice, comunicand raspunsurile fie prin posta electronica

Asiouril respectarea programului de lucru cu publicul, stabilit conform prevederilor legale in
vigoare i dispozitiilor conduceriit CNPP;

Afiseazii in spatiile de lucru cu publicul, informafii utile, de larg interes pentru participantii
la sistem:} public de pensii;

Acordi crnsultantd persoanelor care solicitd sprijin in solutionarea unor probleme specifice
domeniu'ni propriu de activitate, inclusiv reprezentantilor asociatiilor de pensionari, ai
organizatiilor sindicale si patronale;

Pune la dispozitia celor interesafi, cererile tip, alte formulare tipizate, necesare solicitaril
diferitefor tipuri de prestatii;

Asiguraren programului de lucru cu publicul conform prevederilor HG nr.1723/2004 cu
modilicir’e 51 completarile ulterioare.
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[3. Asigurd primirea si inregistrarea solicitdrilor (cererilot) privind nformatiile de interes
public;

14, Asiourd evaluarea primara a solicitarilor gi stabilirea naturii informafiei solicitate (informatie
comunicati din oficiu, furnizabila la cerere sau exceptata de la liberul acces);

15. Redacteazii raspunsuri citre solicitanti, impreuna cu informatia de interes public sau cu
motivaiia intarzierii ori a respingerii solicitdrii, in conditiile legii;

16. Identifich o actualizeazd informatiile de interes public care sunt exceptate de la accesul
liber. potrivit legii;

17. Asigurd tronsmiterea solicitérilor la structurile competente din cadrul casei teritoriale de
pensii, in < 1zul in care informatia solicitatd nu este dintre cele care se comunici din oficiu;

18. Asigurd informarea solicitantului, fn termenele prevazute de normele in vigoare, in cazul in
care inforntia solicitati este identificatd ca fiind exceptatd de la accesul liber:

19. Asiourd di ponibilitatea in format seris sau format electronic a informatiilor comunicate din
oficiu preum si organizarea si functionarea punctului de informare - documentare;

20. Aciualize i permanent site-ul institutiei cu noutatile legislative si alte informatii de interes

general:

21. fntocmes: vaportul anual privind accesul la informatiile de interes public;
22, Furnizeu»” ziaristilor, prompt si complet, orice informatie de interes public care priveste

activitale: -asel teritoriale de pensii;

23 Acordd. i discriminare, in termen de cel mult doua zile de la inregistrare, acreditarea

ziavistilor 51 a reprezentantilor mass - media;

24, Informeaza in timp util si asigurd accesul ziarigtilor la activitatile i actiunile de interes

public orc-nizate de casa teritoriala de pensii;

25. Asigurd, oriodic sau de fiecare datd cdnd activitatea casei teritoriale de pensii prezintd

interes peblic imediat, difuzarea de comunicate, informari de presd, organizarea de
conferin <12 presd, interviuri sau briefinguri;

26. Difuzear® viaristilor dosare de presd legate de evenimente sau de activitdfi ale casel

teritoriale ¢ pensii;

COMPARTIMENTUL RELATII CU PUBLICUL
Art26

Asiguril primirea si inregistrarca solicitdrilor (cererilor) privind acordarea/modificarea
drepturilor d< pensie;

Preia si inreistreaza in baza de date cererile de ajutor de deces;

Preia si inrovisireaza in baza de date cererile de trecere pe cont a drepturilor banesti ale
pensionariler;

Preia si inrcuistreaza in baza de date cererile de renuntare la cont, la solicitarea pensionarilor
care doresc «n primeasca pensia prin posta;

Elibereaza < poane de pensie la solicitare;

Informeaza ublicul, la solicitare, referitor la popririle instituite pe pensii;

Preia si inres istreaza cererile de schimb de adresa;

Preia si inre; istreaza, la solicitare, cererile de schimb de nume;

Inregistres: zilnic, in baza de date, cererile de acordare a pensiei limita de varsta, a pensiei de
invaliditac. » pensiei de urmas, pensiei anticipate sau anticipate partial, si alte cereri de
modilicare © pensiet;
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10. Preia si inrenistreaza in baza de date cererile de reordonantare a drepturilor de pensie;

11. Preia si inreuistreaza in baza de date cererile de transfer a drepturilor de pensie in strainatate;

12. Preia si inrcoistreaza in baza de date cererile de transfer a drepturilor de pensie in alt judet;

13. Preia cereri de atestare a calitatii de pensionar sau a cuantumului pensiei, dupa caz si remite
adeverintele solicitantilor;

14. Preia si inrcuistreaza adeverinte de atestare a statutului de elev sau student, depuse de catre
beneficiarii ile pensie de urmas;

£5. Expediaza « srespondenta catre pensionari si unitati;

16. Pune la diozita celor interesati, cererile tip, alte formulare tipizate, necesare solicitarii
diferitelor i uri e prestafii;

17. Indeptineste alic atributii din domeniul sau de activitate prevazute de dispozitiile legale in
vigoare sau siabilite de superiorii ierarhici.

COMPARTIMENTUL ACCIDENTE DE MUNCA SI BOLI PROFESIONALE
Art.27 Atributii principale:

1. Desfasoard activitalea de prevenire a accidentelor de munca si bolilor profesionale, in scopul
imbunata(irii activitatii privind securitatea §i sindtatea in munc, la locul de munca;

2. Actioneazd, prin diverse forme si mijloace de educare §i comunicare, in scopul prevenirii
accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

3. Desfasoard activitatea de prevenire, in functie de prioritatile specifice structurii economice si
administrative a ficcdrun judet;

4. Implementeaz programul-cadru de prevenire i raporteazd CNPP, prin indicatorii de
performantd, activitijile desfasurate;

5. In functie de prioritatile stabilite la nivelul fiecarui judet, desfisoard activitatea de consiliere a
angajatorilor in domeniul securitifii si sdnatafii in muncé;

6. Consiliaza angajatorii si recomanda, prin programele de lucru, masuri de prevenire;

7. Analizeaza rezuliatele anterioare si consiliazi angajatorii cu privire la metodele de prevenire
ale riscurilor profesionale;

8. Asigura eviderta modului de acordare a prestatiilor si serviciilor de asigurare pentra accidente
de munca si boli profesionale;

9, Asigurd evidenta accidentelor de muncd si a bolilor profesionale, precum si a cheltuielilor
generate de acesteq:

10. Verifica formularele pentru inregistrarea accidentelor de munca - FIAM si intreprinde acfiunile
necesare, in caz de neconcordante in inregistréri;

11.  Verifica datele din figele de declarare a bolilor profesionale BP2 si acfioneaza in cazul unor
neconcordante ale inregistréarilor;

12. Asigura procesarca formularelor europene §i a documentelor justificative in vederea
rambursérii costurilor prestatiilor in naturd acordate lucratorilor migranti;

13. Desfagoari activitatea privind decontarea prestatiilor in naturd pentru lucrétorii migranti care
au suferit accidente de munca si boli profesionale;

14. Primeste formularele comunitare, verifici informafiile i opereazd rambursarile
corespunzitoare, in conformitate cu legislatia in vigoare;
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15 Realizeazi schimbul electronic de date in aplicarea Regulamentului nr. 883/2004 si
Regulamentului nr. 987/2009 privind coordonarea sistemelor de securitate sociald in calitate de
institutie competenti;

16. Elibereaza documentele portabile, stabilite de regulamentele de securitate sociald pentru
domeniul accidente de munca si boli profesionale;

17. Primeste cererile. verificd indeplinirea conditiilor legale si intocmegte documentele pentru
acordarea prestafiilor de asigurare pentru accidente de muncd si boli profesionale;

18, Analizeaza dosarcie si propune in condifiile legii, plata compensatiilor pentru atingerea
integrititii celor carc au suferit accidente de muncé sau imbolnaviri profesionale, despagubiri in caz
de deces si rambursiivi de cheltuieli;

19. Propunere suspendarea dreptului la prestatiile de asigurare, in cazurile intemeiate, conform
dispozifiilor legale in vigoare;

20. Desfagoara activititile necesare in vederea recuperarii functionale a asiguratilor, protezarii,
reorientdril si reconvaorsic, in vederea reintegrarii profesionale pentru cei care au suferit accidente de
munca §i boli profezionale;

21. Asigurd activituten de recuperare functionald, in vederea reintegréril profesionale pentru
persoanele eare au suforit accidente de munci si boli profesionale, prin INEMRCM;

7. Vizeaza certificutele de concedin medical, rezultate in urma unui accident de muncé sau a unei
boli profesionale:;

23. incheie contracte de furnizare de servicil medicale cu
sectiile/clinicile/compartimentele/cabinetele de medicina muneii/boli profesionale aflate in structura
spitalelor;

24. Primeste documentagia si o verificd, in vederea decontdrii serviciilor medicale prestate In
cazurile de accidentc de munca si boli profesionale;

25. Asigurd asisten(i si consultantd contribuabililor, in vederea recuperarii indemnizatiei pentru
incapacitate temporari de munca;

26. Asigwra legilura cu Casa de Asigurdri de Sandtate, In vederea derulédrii, conform
reglementarilor in vigoare, a procedurii de decontare, atat pentru cazurile de accident de muncd cét
si pentru cazurile de holi profesionale;

27. Colaboreaza cu structurile si institutiile publice $i private in domeniul sau de competenta;

28. Organizeazd §i postioneazd baza de date privind asiguraii pentru accidente de munca si boli
profesionale si asigiid caracterul confidential al acesteia;

29. Constatd contruventiile si aplica sanctiuni potrivit legii;

30. Asigura secretariatul Consiliului Tripartit, precum si pregatirca materialelor, rapoartelor,
analizelor si documentaiilor necesare desfasurarii sedintelor acestuia;

31. Raspunde. in limitn competenielor legale, la adresele sau petifiile formulate pentru domeniul
asigurarii la accidente de munca si boli profesionale;

32. Indeplineste alt> atributii prevazute de dispozitiile legale In vigoare sau stabilite de conducerea
CNPP, din domeniul siu de activitate;

SERVICTU!. PINANCIAR CONTABILITATE.EVIDENTA CONTRIBUABILI

Art.28 Atributi: principale:
FINANCIAR COMTABILITATE
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10.

11,

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

[9.
20.
21.

22,

Fundamenteazi propunert privind proiectul bugetului asigurdrilor sociale de stat, precum s
propuneri de fundamentare a indicatorilor specifiei cu finanfare din bugetul de stat;

Urméreste si rispunde de realizarea indicatorilor bugetului asigurdrilor sociale de stat,
repartizati conform legii;

Asigura informatizarea activitatilor proprii, conform strategiei CNPP ;

Tntocmeste notele contabile, in baza documentelor justificative primite de la celelalte
compartimentc:

Emite ordinele de platd si vireaz3, la termenele stabilite, sumele necesare achitaril drepturilor
de pensii si a alor indemnizatii catre beneficiarii din {ard i strdinétate

Asigurd si raspinde de pastrarea si arhivarea documentelor compartimentului;

Asigurd ca ackizifionarea de materiale §i echipamente si se facd cu incadrarea in fondurile
aprobate;

Indeplineste a:rilmiile stabilite de normele in vigoare in domeniul gestiondrii bunurilor si
valorilor :

intocmeste ce il de credite lunare, pe capitole de cheltuieli §i surse de finanfare sile
inainteazdi la C'PP:

{nregistreazii c-=Jilcle repartizate si rispunde de utilizarea lor, in conformitate cu prevederile
iegale referitoare la destinatia si modul de folosire a creditelor bugetare;

Intocmeste si transmite in termen catre CNPP conturile de executie lunard pentru bugetele
administrate si bilanturile trimestriale;

Urmitreste incusarea veniturilor la contracte si declaralii de asigurare, bilete de tratament,
tarife, centraliz-a $i contabilizeaza veniturile incasate;

Contabilizeazs Anexa B, primitd lunar de la Agentia Nationald de Administrare Fiscala ;
Urmireste, cenlvalizeaza si contabilizeaza cheltuielile efectuate din bugetul asigurérilor sociale
de stat, bugetu! de stat, fondul asigurarilor pentru accidente de muncé si boli profesionale,
fondul de stimulente:

Efectueaza, in ~~nditiile legii, plata compensaiilor pentru atingerea integritatii celor care an
suferit acciden> <Je muncd sau imbolnaviri profesionale, despagubiri in caz de deces si
rambursari de <lieltieli;

Tine evidenfa =ntcticd si analiticd a cheltuielilor efective si a pléilor efectuate din bugetul
asigurdrilor socizle de stat, bugetul de stat, fondul de accident;

Tine evidenta t:liticd a debitelor din bilete de tratament

Tine evidenta <inictica, pe vechime, a debitelor din pensii si alte drepturi de asigurdri sociale
la bugetul asigr rilor sociale de stat i bugetul de stat

Exercitd contre! 1l financiar preventiv, conform normelor in vigoare;

Acordi sau relivd, dupé caz, in conditiile legii, viza de CFP |

Efectueazi cheliuielile, cu respectarea normelor privind angajarea, lichidarea, ordonanfarea si
plata cheltuiclilor institutiilor publice, potrivit OMFP nr.1792/2002;

Urmireste i voifici incasarile si platile efectuate in numerar prin casieria casei teritoriale de
pensii. in coninamitate cu prevederile legale, asigurand si evidenta contabild a acestor
operatiuni:

Ffectueazi in+ ntarierca patrimoniului conform legii, urméreste si inregistreazd miscarea
mijloacelor fix - i achizitionarea obiectelor de inventar;

Fundamenteaz nropunerile de investifii, reparatii capitale la mijloacele fixe si de achizitionare
a obtectelor de nventar;

Asiguri recepti~ cantitativa si calitativi, precum i evidenta consumurilor pe categorii;
Gestioneaza buisurile si valorile, in conformitate cu reglementérile legale,
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27. Intoemeste si tansmile organelor in drept, la termenele stabilite, raportarile statistice conform
legii;

28. Asigurd calculurea, acordarea si contabilizarea drepturilor de personal, calculul viramentelor
aferente salariilor citre diferitele fonduri, precum si intocmirea declaratiilor privind obligatiile
de plati citre acestea, potrivit normelor in vigoare,

29, Vireaza, la tennenele stabilite, sumele constituind obligaiii ale casei teritoriale de pensii;

30, Indeplineste o't atributii previzule de dispoziitle legale n vigoare sau stabilite de directorul
executiv adjurict al Direcfiei economice, evidentd contribuabili sau de cétre directorul
executiv. in leoiturd cu obiectul de activitate ai compartimentulul.

ART.29 EVIDEN" . CONTRIBUABILI
Atributii principale:

1. Primeste documentele, schimba informatii privind modul de completare a contractelor de
asigurare sociala, conform legii si verifica documentele prezentate de asigurati, in vederea
inregistrarit acestor

2. lInregistreaza, semneaza si elibereaza contractele de asigurare sociala, in baza Legii nr.
26372010, conform r-evederilor legale;

3. Arhiveaza dosarele contractelor de asigurare sociala, in format pe hértie si le completeaza,
permanent, cu acte :ditionale aferente, notificari, instiintari, somatii, ete. conform prevederilor
legale:

4. Elibereaza, In erere, adeverintele privind stagiul de cotizare pentru asiguratii individuali,
conform legii; :

5. Inregistreaza :otele aditionale cu privire la modificarea venitului asigurat, precum si a
cuantumului contril tiei de asigurari sociale, cu respectarea prevederilor legale;

6. Verifica fisele (inanciare ale asiguratilor si le regleaza, atunci este cazul;

7. Notifica asigueatii debitori, in situatia in care nu sunt indeplinite obligatiile care decurg din

calitatea lor de asigurati;

8. Rezilieaza contractele de asigurare sociala, oricand din initiativa asiguratului, precum si din
initiativa Casei Teri-oriale de Pensii, in cazul neplatii contributiei de asigurari sociale, conform
legii;

9, Intocmeste deoizii privind rezilierea contractului de asigurare sociald din initiativa Casei
Teritoriale de Pensii, conform legii.

10. Elibereza adv rintele de incetare a contractelor de asigurare, pentru persoanele care, la data
solicitarii, no mai detin calitatea de asigurat;

11. [nformeaza. ir scris, de la intrarea in vigoare a unui act normativ de modificare a cadrului
legal privind contractul de asigurare sociala, natura si data de la care intervin modificarile, a
asiguratilor. in termenul legal;

12. Asigura realivorea indicatorilor de performanta stabilifi, la nivelul serviciului;

13. Asigura corob rarea datelor din contractele de asigurare cu datele din documentele de plata
ale acestora;

14. Colaboreaza I recuperarea contributiilor catre bugetul de asigurari sociale;

15. Opereaza in si:tem adeverintele obtinute de catre asigurati de la ANAF, conform Ordinului
nr. 3093/2014 si elil reaza adeverintele de stagiu aferente;
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16. Elibereaza acosverinte, conform Ordonantei nr. 41/2000, in urma depunerii cereril
asiguratuini, a doverii calitatii detinute si a ordinelor de plata prin care a achitat contributia de
asigurari soctale;

17. Pastreaza si clibereaza, in baza procesului verbal, carnetele de munca, care se regasesc in
arhiva serviciutui, conform legit in vigoare;

18. Primeste documente si schimba informatii privind indeplinirea conditiilor stiputate in Legea
nr.186/2016 cu me lificarile si completarile ulterioare, verifica documentele prezentate de catre
acestia care stau a lvza incheierii contractelor de asigurare sociala;

19. Opereaza prolorma privind perioadele completate de asigurati in contracte;

20. Emite fisa de ~ulcul privind perioadele continue sau disparate, solicitate;

21. Inregistreaza. semneaza si elibereaza contractele de asigurare sociala si actele aditionale
aferente, in baza Lo il nr. 186/2016, conform prevederilor legale;

22. Emite dispozi i de incasare;

23. intocmeste, [ trivit competentelor, rapoartele privind activitatea serviciului si alte situatii,
adrese, referate, ete..

24. intocmeste. a-'ualizeaza si administreazi registrul angajatorilor la nivel judetean, conform
metodologiei stabilir> de CNPP.

25. Asigurd evide-a lunard a asiguratilor pentru care angajatorii depun declaratii nominale de
asigurare,

26. Verificd coreritudinea completirii atdt pe suport de hartie, cit si pe suport electronic, a
declaratiilor privind evidenta nominald a asiguratilor si a obligatiilor de plata catre bugetul
asigurarilor sociale < stat, depuse de angajatori,

27. Solicitd anga’i:orilor rectificarea declaratiei nominale de asigurare, in cazul in care aceasta
este incompletd sau < ronat intocmita;

28. Asigurd luner inregistrarea datelor din declarafiile nominale de asigurare depuse de
angajatori,

29. Receptioneari §i prelucreaza lunar datele primite pe suport electronic de la directiile de
munci judefene, fn ceea ce priveste constituirea stagiului de cotizare al persoanelor aflate in
crestere copil.

30. Receplionear” si prelucreazi datele primite de la angajatori, in ceea ce priveste incadrarea
Jocurilor de munci in conditii deosebite si speciale, in baza avizului acordat de Inspectoratul
Teritorial de Munci sau CNCAN;

31. Gestioneazii l17a de date privind asiguratii sistemului public de pensii, pe baza declaratiilor
nominale de asigurre lunare preluate de la angajatori.

32. Asigurd distritnirea catre asigurali a documentelor privind stagiul de cotizare i punctajul
realizat, conform procedurilor stabilite de C.N.P.P.

33. Asigurd la corcre distribuirea adeveringei privind datele necesare determindrii stagiului de
cotizare si a punctninlui mediu catre asigurati, casele locale de pensii, din tara i din municipiul
Bucuresti, precum i cdtre alte institutii ale statutui conform prevederilor legale.

34, Asigurd evid'vnta stagiilor de cotizare emise si distribuite, conform procedurilor stabilite de
CNPP.

35, Asigurd, pe - o parte, preluarea in sistem informatic a datelor referitoare la eventuale
nepolriviri semnalofe cu ocazia certificarii individuale, iar pe de alta parte, solutionarea in mod
operativ §i certificorea corectd a stagiului de cotizare i a punctajului realizat.

36. Indeplineste »iributii referitoare la sistemul pensiilor obligatorii administrate privat.

37. Asigurd evidonta sumelor datorate la bugetul asigurarilor sociale de stat din declaratiile
depuse de angajatori si colaboreazi la recuperarea lor, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.
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38. [ntocmeste, potrivit competenelor, situafii, informari, referate §t rapoarte privind
activitatile destigurate.

39, Intocmeste, potrivit competentelor avute in aplicarea regulamentelor comunitare de
coordonare a sistericlor de securitate sociald, formulare de notificare a respingerii cererii de
emitere & formularniul Al

40, Asigurd informatizarea activitagilor proprii, conform strategiei stabilite de C.N.P.P.

41, Asigurd, in -ounformitate cu prevederile legale, arhivarea, conservarea si pastrarea
documentelor necesive determindrii stagiului de cotizare.

42, Respectii prevederile legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului/confidenfialitafil
asupra datelor, infi-imatiilor si documentelor referitoare la activitatea serviciului.

43, Respectd nermele de P.S.L si protectia muncii conform legislaiei in vigoare.

44. Tndenlineste oite atributii previzute de dispozifiile legale in vigoare sau stabilite de
directorul institutici. din domeniul sdu de competenta.

45, Asigurd real virea indicatorilor de performanta stabilifi, la nivelul serviciului.

46. Pastreara si -libereazi, in baza procesului verbal, carnetele de munci, care se regasesc in

arhiva serviciului. -~ urmare a desfaguririi activititii de scanare a acestora.
47. Solufioneaz™ in termen, petitiile adresate serviciului, depuse la Registratura institutiei sau
primite prin fax orl -mail, conform Ordonantei Guvernului nr. 27/2002.

48. respecta prevedlerile legale in vigoare cu privire la pastrarea confidentialitatii asupra datelor,
informatiilor si do-:mentelor referitoare la activitatea serviciului;

49, respecta masirile de protectie a munei si P.S.L;

50. claseaza, arlvoaza si pastreaza documentele serviciului, in stricta concordanta cu legislatia
in vigoare:
51.indeplineste ‘= atributii prevazute de dispozitile legale in vigoare sau stabilite de
directorul execv'" s adjunct al Directiei economice, evidentd contribuabili, ori de catre
directorul execut” . n legatura cu obiectul de activitate al compartimentului.

C7 U PARTIMENTUL GESTIUNE BILETE DE TRATAMENT
Art.30 At ot principale:

(1) Intocmeste. e este cazul, situafia privind necesarul de locuri in statiuni de tratament si
odihna si o Tninteaza CNPP;

(2) Asigurd evic. u cererilor pentru bilete de tratament;

(3) In limita num:icului de locuri repartizate, distribuie bilete de tratament, conform normelor i
criteritlor st ite de CNPP;

(4) Calculeaza cortributiile datorate de beneficiarii biletelor de tratament §i intocmeste dispozitia
de fncasare ¢t o casierie;

(5) Stabileste dc' . in cazul calculdrii gresite a contribuiei platite de beneficiarii biletelor de
tratament, cc- - nicd deciziite de debit si ia misuri de recuperare;

(6) Urmireste ¢ iccare beneficiar sa primeascd un singur bilet de tratament in cursul unui an
calendaristic

(7) Raspunde de lorificarea biletelor de tratament primite prin repartitie;

(8) Colaborcazi - organizaiile de pensionari gi cu organizatiile sindicale reprezentative la nivel
teritorial/berr -+ iarilor, in vederea imbunatifirii activititii privind repartifia biletelor de
tratament; '

(9)  Gestioncaz = ictele cu formularele de bilete de tratament;
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(10) Intocmeste si ansmite la CNPP solicitdrile de suplimentare a repartifici, daca este cazul;

(11) inteemeste si t-msmite la CNPP situatiile statistice solicitate;

(12) Asigurd informatizarea activitagilor proprii, conform strategiei CNPP;

(13) Indeplineste =i atribufii previzute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de directorul

executiv adjmet al Directiei economice, evidentd contribuabili, ori de catre directorul
executiv, in l-oiturd cu obiectul de activitate al compartimentului.

COMPARTIMENT ARHIVA

Art. 31 Atributii principale:

1. Elaboreazi prenoneri privind imbunétafirea nomenclatorului arhivistic al instituiel;

2. Elaboreazd pr -uneri pentru imbundtdtirea fluxului documentelor si dosarelor arhivate, in
interiorul casc! roritoriale de pensii;

3. Asigurd evidenu tuturor documentelor intrate §i iesite din depozitul de arhiva, pe baza
registrului de o ilentd curentd;

4. Asigurd preluarea anuald a documentelor create la compartimentele institutiei, conform unei
programari pr-iubile, pe bazd de inventariere si proces - verbal;

5. Realizeazd o+ viunile de ordonare si inventariere a documentelor neordonate si fara evidente,
aflate in depor . indiferent de provenienta lor;

6. Asigurd predn -1 documentelor propuse pentru topit la unitatile de colectare a hértiei, insofite de
o copie dupi ¢ irmarea Arhivelor Nationale, sectia judeteand,

7. Cercetcazii de- - nenlele din depozite, in vederea eliberarii copiilor si certificatelor solicitate de
cetifeni, pent - 'mbindirea unor drepturi, in conformitate cu legislafia in vigoare;

8. Organizeazi < nzitul de arhivd §i sistematizeazd documentele dupd criterii stabilite in
prealabil, con!” - prevederilor legislagiei in domeniu;

9. Respecti mis o de protectie a muncii §i P.S.L;

10, Nu permite ac. - persoanelor striine in arhivi,

11. Asigura in por + nen{d securitatea spatiilor de arhiva, in conditiile legii;

12. Indeplineste - awributii previzute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de conducerea
casel teritorial - pensii, din domeniul sdu de competenta.

COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE
Art32 A il principale:

1. Intreprind. c¢emersurile necesare pentru inregistrarea/ reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritatii wouitractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

2. elaboreazi i, dupa caz, actualizeazdi, pe baza necesitafilor transmise de celelalte
compartim~: *= ale autoritatii contractante, programul anual al achizitiilor publice i, daca
este cozul. rilepia anuald de achizitii;
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10.

1.

12.

13,

14.

I5.

16.

elaboreazii w1, dupd caz. coordoneazi activitatea de elaborare a documentaiici de atribuire
si a stratevici de contractare, Tn cazul organizirii unui concurs de solutii, a documentatiei de
concurs §i © sirategiei de contractare, pe baza necesitdfilor transmise de compartimentele de
specialitale:
indeplines: - obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de Legea
nr, 987201 ¢

aplici gi (" veaza procedurile de atribuire;
realizeazs - istiile directe;
constituic : ~istreazd dosarul achizigiel publice

SERVICIUL STABILIRI PRESTATII
Art.23 Av 0 prineipale:

Solutioneazs <osare de inscrieri noi la pensie, pentru urmétoarele categoril: pensie pentru

limitd de var . pensie anticipati, pensie anticipata partiala, pensie de invaliditate gi pensie de
urmas;

Solutioneazs -reri de recalculare ori de revizuire a drepturilor de pensie, In condifiile
prevazule ¢ recaleulari prin addugare stagii de cotizare realizate dupd pensionare, treceri
la pensic po o0 limitda de varsta, schimbari de grad de invaliditate, modificari numar de
urmasi. revic: 0 din oficiu ale drepturilor de penste, etc.;

Solutioneaz -veri de acordare/modificare de pensii de serviciu ori alte drepturi previzute de
legi speciale:

Verifici exivioia la dosar a cererli si a tuturor documentelor prevazute de lege;

Analizeazi &+ mentele din dosar sub aspectul legalitatii si corectitudinii emiteril acestora;
Stabileste + ia la pensie/indemnizatie conform legii, precum si data de la care se
acordd/modi 7 drepturile;

Colaboreazit -+ Directia economicd, evidentd contribuabili, in vederea stabilirii stagiului de
cotizare si a contributiei depuse;

Introduce  cooonlcél si corect Tn aplicatia  informaticd, datele din dosar necesare

stabilirii/mo U7 Wil drepturilor;

In vederea ' ularii/modificarii corecte a drepturilor, utilizeazd in mod corespunzitor
aplicatia int oticd;

Listeazi deorcin. buletinul de caleul, alte documente necesare, dupd caz, verificd

corectitudines nreludrii datelor si emiterii documentelor;

cazul:

Colaboreayi  Serviciul evidentd contribuabili, in vederea completirii dosarului cu
adeverinicl - ind stagiul de cotizare realizat dupd data de 01.04.2001;

in sitvatiile . +ivute de lege, procedeaz? la suspendarea plagii pensiei sau incetarea acesteia i

emite decizii comespunzatoare;
Verifica si emit: decizie pentru dosarele venite prin transfer din alte judete, in vederea punerii
in platd, potrivit l2ait i proceduriit CNPP;

Verifici do-eniele si emite decizii, In cazul cererilor de modificare nume, tutore sau
curator:
Constituic ¢« " conditiile legii si emite decizii Tn acest scop;
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18.

19.

20.

21,
22.

23,

24,

25,
26.
27.
28.

29.

-

Urmiireste scaceatarul privind pensiile de copii wmagi si sotii urmage pentru 6 Juni, emite,
dupil caz, decizii de modificare, suspendare sau incetare a drepturilor de pensie i conexeaza la
dosarul de wrnns. unual, adeverinfele de elev/student;

Urmireste Larderourile transmise de comisia de expertizare medicala, privind neprezentirile la
termenele de rovizuire si emiterea deciziilor de suspendare sau sistare a drepturilor de pensie
de invahditate;

fntocmests si completeazi Registrul decizier, pe categorii de lucrdri, cu toate datele necesare
identificirii Ui 'nritor de pensie;

Preda la arhivi. ne hazd de semniturd, toate dosarele de pensii si alte documente ce necesita
arhivare;

Verifics do-ie! e pensii, in cazul reclamatiilor §i intocmeste documentatia de solutionare;
Verific o (:tonyii programele informatice utilizate in stabilirea sau modificarea drepturilor de

pensie:

Colabor-si © ~omisiile organizate pentru acordarea de indemnizatii in baza unor legi
speciale:

intocmeste o vendreste scadenfarul declaratiilor persoanelor care beneficiaza de prevederile
Legii rerun it o fad de eroii-martiri si luptitorii care au contribuit la victoria Revolutiei
roméane ¢in e anbrie 1989 nr., 341/2004;

Transmile com-riimentului plati prestatii documentatia necesara punerii in platd §i achitarii
drepturilor de ¢ ovie, pensie de serviciu si a drepturilor previzute de legi speciale;

Asigurd inforn: tivarea activitatilor proprii, conform strategiei CNPP;

Urméreste ¢i (v - wnite lunar modul de realizare a indicatorilor;

Predd !@ ¢+ pe baza de borderou, la registraturd, foate deciziile emise la nivelul
serviciuhii:

indeplineste ¢ slte atributii prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de

directoru! oo adjunet al Direcliei stabiliri §i plati prestatii, ori de directorul executiv, din

domeniu! ¢ solivitate.
Art. 2 A principale in domeniul pensiilor internationale:
Asigurd a:'ier = prevederilor regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de

in domeniul poniilor gi al ajutoarelor de deces.
Participi !n acjiuni cu caracter national si international, in legaturd cu aspecte referitoare la

legislai: iniero ionald in domeniul securititii sociale in ceea ce priveste acordarea gi plata
pensiilor i oju e relor de deces.

Solutionsn 1. " wolaborare cu alte institutii si autoritati din Romdnia si stréinatate, probleme
punctuale vi#". " aplicarea regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de securitate
sociala. 7 ‘o s ial pensiilor si ajutoarelor de deces.

Analize: i i <7 -unde, la sesizari, petitii etc., referitoare la modul de aplicare a dispozitiilor
regulan:=lo - opene si acordurt bilaterale in domeniul coordonirii sistemelor de securitate
sociali 7 e priveste acordarea si plata pensiilor si ajutoarelor de deces.

Actualiz 7~ Indic rapoarte, chestionare i situatii statistice referitoare la activitatea de
aplicarc o mentelor curopene de coordonare a sistemelor de securitate sociald §i a
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10.

11.

12.

13.

acordurilor bilnierale de securitate sociald la care Romania este parte, T domeniul pensiilor i
ajutoarcios de fooes,

Colaboreizi i institutii de asigurdri sociale din striinatate, precum i cu organizatii
internationale. »e linia documentirii, a schimburilor de experienta §i de informatii reciproce, in
vederea apiiciidii tegislatiel internationale In domeniul securitafii sociale in ceea ce priveste
acordarea gi pinta pensiilor si ajuloarelor de deces,

Solutionz7 " wolaborare cu alte institujil si autoritati din Roménia §i stréindtate, probleme

punctuni - n | aplicarea prevederilor instrumentelor juridice bilaterale in domeniul
securiti’ii v ol la care Roménia este parte,

Indrumi oo cle fizice cérora le revin drepturi si obligatii, ce decurg din regulamentele
curopenc -+ oordonare a sistemelor de securitate sociald §i din acordurile bilaterale de

securitat woe 17 1 care Romania este parte.

Comple: % “waularele de legdturd in aplicarea regulamentelor europene de coordonare a
sisteme’ - - oooritate sociald i a acordurilor bilaterale de securitate sociala la care Romania
este part

Intrepris<'~ "~ rouri necesare in vederea stabilirii, platii si mentinerii in plata a drepturilor de

pensic i+ nt:¢1ld acordate in aplicarea regulamentelor europene de coordonare a sistemelor
de securit:i s ala si a acordurilor bilaterale de securitate sociala la care Roménia este parte.
Colabor:+ 11 comisiile organizate pentru acordarea de indemnizafii in baza unor legi
speciale

Colabor ~7 + compartimentul plati prestatii in vederea punerii in platd, achitérii,
suspend = © tarii drepturilor de pensie si a ajutoarelor de deces.

Indeplir. - '« ~ibutii prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de conducerea
CNPP si 1 =i leritoriale de pensii, din domeniul sdu de activitate

COMPARTIMENTUL PLATI PRESTATII
Arvt.” " ot principale:

fntocme: 2+ lenta necesard punerii in platd a drepturilor de pensie de asigurdri sociale si a
drepturiler rovivute de legi speciale (Inscrieri noi, dosare venite din transfer, reluari in plata,

etc.);

intocmes . 7ol de evidentd analitica a drepturilor de asigurari sociale i a drepturilor stabilite
pe bazit - 1" speciale, a sumelor Incasate necuvenit cu titlu de prestafii sociale, precum sia
obligatiil v lwneficiarilor de pensii cfitre terte institufii; opercazd orice modificare in
cuantur |+ rilor, datele de identificare a beneficiarilor i modalitatea de plata;

Efectuc:~~ "~ =l dosarclor la alte case teritoriale de pensii, conform procedurii stabilite de
CNPP;

Tine ¢v -~ -rerilor pensionarilor care solicitd plata drepturilor prin conturi curente sau
conturi ! Joschise la alte institutiile bancare cu care CNPP a incheiat conventii si
comunic” 5 onsa teritoriald de pensii, conturile la CNPP;

Informe— "~ -ficiarii de pensii sau alte drepturi stabilite in baza legilor speciale, la nivel
teritoriz} - i ilitatea efectudrii platii pensiilor i a altor drepturi de asigurdri sociale, prin
conturi I v sau de card:

Asiguri - I prestatiilor, in conditiile legii si conventiilor incheiate in acest scop; de
asemenc ¢ ~neazi problematica retururilor si fine evidenta sumelor returnate;
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7.

11

12.

13,
14.

15,

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22

23.

24.

25.

fntocmesie 1hetele cu mandatele postale refinute de la platd i urmareste intrarea in conturile
proprii aii 1 inelor aferente acestor mandate, cat si a celor aferente mandatelor neachitate;
Analize:>. |rar, cauzele neachitdrii drepturilor gl ia masuri de suspendare sau incetare a

platii, dupd co
Organiz.i 1 cvidenta taloanelor de pensie restituile lunar de posta;
Primesiv, vorilicd i infiinfeaza titlurile executorii gi instituie popriri, in cotele legale, asupra

drepturi’ - iourdiri sociale, in cazul In care terjele persoane cer executarea;

Tine evi- - - alitica pe [liecare debitor in parte, a debitelor din pensii si altor drepturi de
asigurde: - - la bugetul asigurarilor sociate de stat si bugetul de stat

Recupe: - melor incasate necuvenit cu tithy de prestatii sociale, In situafia in care
debitori! - ' neficiarul unei pensii sau de drepturi stabilite in baza legilor speciale;

Vireazi stilor sumele retinute, in calitate de tertpoprit;

Tine ev . * eficiarilor de facilitdfi privind reducerea costului transportului naval, fluvial
sipecal-

Colabo: - - fundamentarea proiectului bugetului asigurarilor sociale, bugetului de stat,
precum ;- ¢ intocmirea contului de execufie si a bilanjulu;

Gestion -~ ! ~a de date a pensionarilor sistemului public de pensii si a beneficiarilor de
dreptwi -+ e de legi speciale;

Transm: “IPP modificarile intervenite in situatia pensionarilor si a beneficiarilor de
drepturi ©  in baza unor legi speciale, prin figierele de modificéri lunare i borderouri de
comuni- derea administrarii §i gestionarii bazelor centrale de date de platd a penstilor
din sist- ~ ~ “lic. a altor drepturi prevazute de legi speciale si a drepturilor veteranilor de
razboi. - oobilese si se platesc de casele teritoriale de pensii;

Verific? reazdi. dupi caz. efectuarea indexirilor sau majorarilor generale a drepturilor
benefici .~ - istemulul public de pensii, a drepturilor beneficiarilor previzute de legi
spectal yturilor veteranilor de rizboi, aflati in evidenta caselor teritoriale de pensii;
Testarc: “yrilor software - modulele necesare la nivelul caselor teritoriale de pensii
pentru - nrea si gestionarea bazelor de date de plata a pensiilor din sistemul public si a
altor dve © - -vazule de legi speciale, pe baza metodologiilor transmise de cétre directiile de
specialic - TNPP;

Verificr . oteazi, dupa caz, aplicarea procedurilor software de verificare a coerenfei
datelor ¢ - ' de date de plata pensiilor din sistemul public si a altor drepturi prevazute de
legi spe’ - prevenire a fraudelor;

Verific: - ‘teazd. dupd caz, aplicarea proceduri software de verificare si control a
identitz==" - i beneficiarilor de pensii din sistemul public si alte drepturi previzute de legi
special - a dalelor furnizate de Centrul National de Administrare a Bazelor de Date
privind 7 Persoanelor, in vederea prevenirii fraudelor;

Asigur? ‘a prevederilor conventiilor de achitare a pensiilor i a altor drepturi de
protecti _incheiate de CNPP si Ministerul Muncii si Justitiel Sociale cu prestatorii
servici’- -~ itare a drepturilor, in domeniul sau de activitate;

Transi.” - ilor de specialiate din CNPP propuneri $i solutii tehnice, in vederea reflectdrii
acesto ¢ - amele - aplicatii de platd a drepturilor de pensii si a altor drepturi de asiguriri
sociale - ute de legi speciale;

Particiyi " srarea/modificarea formatelor/continutului documentelor de platd a pensiilor
siaalt * previizute de legi speciale;

Urmar: - Yic compatibilitatea dintre diferitele tipuri de pensii sau prestatii, precum si
dintre - - " alaria:
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26.

27.

28.

29.

30.

3L
32.

[ntocn:

foloase -+

Stabile: -

familic
Tntocn-
acestor
Intocs: -
calcul:
nr.44/
Verifio!
puneri

Asigur’

Indep!
execul’
sau de

l. este

2. saadn oo
'+ (e aprovizionat, asigurarea intretinerii obiectelor de inventar si a mijloacelor

de
fixe}:

3. saasi

part.
4. sari
conl

inst
la sit -
6. sa .
peri
7. sa
pers

mur.
aute. ..
0. sa i
pelr. -
10. sa «
con:
11.sad
12.sa ¢
prin.
rep:.
baz:
asig.
13.sap:
14. sa a

“tia privind platile efectuate pentru drepturile de pensie. taxele postale 31

nite, in cazul debitetor constatate;
“iteste ajutoarele de deces pentru pensionari, asigurati §i pentru membril de

- infrefinerea acestora;

e cu sumele necesare achitdrii drepturilor de pensii si a celor asimilate

‘v cu sumele reprezentdnd contribufia de asigurdri de sandtate, impozitul

- ensiilor si contravaloarea abonamentelor telefonice pentru beneficiarii Legii

etului - lege nr.118/1990, republicat si ai Legii nr.189/2000;

“1adinea datelor preluate si aplica viza de control financiar preventiv in vederea

- yitizarea activitailor proprii, conform strategier CNPP.;

atributii prevazute de dispozifiile legale in vigoare sau stabilite de directorul
- ol Directiei stabilixi si plafi prestaii, ori de directorul executiv, din domeniul

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
vl principale:
“sunzator de pastrarea bunurilor, de orice natura, pe care le are in gestiune;
=2 bunurile din gestiune (evidenta stocurilor de materiale, stabilirea necesarului
‘nunicarea cu alte institutii (firme de curierat, furnizorii, alti colaboratort si/sau
toate solicitarile venite din partea superiorilor pentru indeplinirea unor sarcini
- postului;

. instruirea periodica si sa-si insuseasca si sa respecte regulile, normele,
* i masurile de aplicare cu privire la sanatatea si securitatea in munca (SSM) si

Lo e urgenta (SU);

tar, atal cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de

sostinta de indata conducerii CJP accidentele de munca suferite de propria
L alth angajati;

o en persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in
~Lap cat este necesar, pentru realizarea oricarel sarcini sau cerinte impuse de

nipetenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;
dv indata conducerea CIP despre orice deficienta constatata sau eveniment

~«drul institutiei sau in legatura cu institutia;

cararea secretului profesional privind activitatile ce se desfasoara in cadrul

~olui sau de hueru, respectiv in cadrul institutiet;

*setivitale specifica de secretariat;

Sl legate de: primirea si emiterea corespondentei; lecturarea corespondentei
sontarea conducerii  institutiel a  corespondentei  primite; inregistrarea,
i urmirirea rezolvarii corespondentei primite; intocmirea unor rdspunsuri pe
“(irii prealabile; redactarea si pregdtirea corespondenfei pentru expediere;

Cportalui corespondentei;

+ prelucreze si sa transmita informatiile si comunicarile telefonice;

“turile telefonice in interiorul si exteriorul institutiei;
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Art.37 Atn

1. Primiren
2. Analiza
evaludri
de punct
3. Operare:
care obic

- activitdgl administrative de ruting in scopul eficientizarii timpului

sersonalului din cadrul institutiel;

“erifice, sa sorteze, sa inregistreze, sa distribuie, sa indosarieze, sa pastreze in

siouranta sisa arhiveze documentele pe care le gestioneaza, respectiv

~a si mesajele primite din partea partenerilor, clientilor, angajatilor, tertilor etc;
© sa aplice stampila institutiei pe documentele avizate si semnate de persoanele

“in cadrul Casel Judetene de Pensii;
aeele Tuerdr de specialitate, cum ar {i: organizarea i actualizarea unor situafii,
.or mleriale de corespondentd, operarea in diverse registre de eviden{d si
Jondren acestora;
daniterea/ expedierea si receptionarea/ridicarea documentelor prin posta, posta
—mail
el clientilor in legdtura cu activitatea §i programul institutiet;
! L'\';;;uatuc si sa intretina in bune conditii automobilele institutiei si sa
G starea tehniea a acestora(revizit);
< si i vompleteze foile de parcurs pentru autoturismele institutiei;
< instructaul periodic al salariatilor in domeniul SSM si SU;
“iviwlea de prevenire a accidentelor de muncd si bolilor profesionale, in
..mlmi Ll(,tl\fltatll privind securitatea si sdnitatea in munca, la locul de munca;
. Jdiverse forme si mijloace de educare si comunicare, in scopul prevenirii
muncd si a bolilor profesionale;
Cproy sramul - cadru de prevenire si raporteazd CNPP, prin indicatorii de
actividdfile desfasurate;
ivitatea de consiliere a angajatorului in domeniul securitdtii si sanatdtii in

"J“il\ rul cu privire la intocmirea instructiunilor proprii §i recomanda, prin
acra. masuri de prevenire;

ene de Pensii Satu Mare este responsabilul cu probleme de accidente de
ssionale siorispunde de instruirea periodicd a personalului in acest

siabe cu privire la aceidente de muncd, boli profesionale si normele privind

s ethngerea incendiitor ;

ils lesale in vicoare referitoare la pastrarea secretului/ confidentialitatii
o
Jdormatitlor si documentelor referitoare la activitatea desfasurata;
Gt pentru imbungtagirea fluxului documentelor si dosarelor arhivate, in

L

wsca siosa actualizeze procedurile activitatilor desfasurate la  nivelul

'uiu;. in conlormitate cu legislatia in vigoare;
wsen oviee alte sarcini/activitati incredinate de catre directorul executiv.

COMPARTIMENT EVALUARE

drnle:

- nensie de la depozitul de arhiva repartizate pentru lucru;

.o pensie §i efectuarea verificdrii primare a datelor care fac obiectul
« i perioadele contributive, a perioadelor necontributive si a numarului total

- e evaluare - GRID, conform manualului de utilizare transmis a datelor

i dosarului de pensie;



4. Verificar

obiectul
ereerti ul

5. Identific:
afisate 1n:
6. Descarc:

7. Rispunr
cotizare.
altor ele

w

Determ?:
munca
electron:
munca ¢
anterior
9. Emtere:

de pens:
10.  Rec

determi
transmit.
1t. Asg!
Regutan
12, Co!

Contribv-

13. ttilize
14. Respe:
15. Respe

munci:

16. Indepl’

serviciu
1. Act
2. Inte
de
3. Act:
4, ASJ‘_‘:
regi
5. Act
cert
01
6. Aci
pen
7. Col
Co:
8. Ut

Sedares informatiilor referitoare la stagiile de cotizare si la alte elemente care fac
i1 de evaluare din documentatia de pensie existent in format letric, in vederea

e date,

oconcordantelor dintre informatiilor existente in dosarul de pensie cu informatiile
S GRID 1 transmiterea sesizarit cdtre compartimentul stabiliri prestatil;

“itelor de evaloare:

Coiticerea elementelor de caleul a drepturilor de pensie: staginl de
Gt e diferite conditii de muncd, perioade asimilate ,punctajul evidentiat si a
“Coecein cerinte ;

¢ o cotizare si a numarului de puncte pentru perioadele de vechime in

e datei de 1 oaprilie 2001, in baza informatiilor existente in arhiva

svena) Photararit Guvernului nr.1765/2005 privind preluarea din carnetele de

oo la perioadele de stagiu de cotizare realizat in sistemul public de pensii
e 2001, cu modificarile si completarile ulterioare ;

Leenstl n sistem centralizat si transmiterea acestora catre casele teritoriale
Ceeancoriearii, indosarierii, implicuirii si transmiterii catre pensionar ;
a <veelor de pensii provenite din vechiul sistem al agricultorilor, prin
il de puncte conform noii formule de caleul al pensiilor, emiterea si
ot Ty pensii catre pensionari.

sl confidentialitatea datelor prelucrate in exercitarea atributiilor conform

s 679720006
o sartimentele @ Stabiliri prestatii, Plati  Prestatii, Comunicare, Evidentd

S sentul Juridie st Arhiva g
wien, U ipformatice necesare Tn realizarea atributiilor de servieiu;
a- e organizare si functionare si regulamentul intern ;

T replementérile legale siocerintele in domeniul securitdfin $i sAndtatii in

Coteeanihatil prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de seful de
b e ativadj.,ort de directorul executiv, in domeniul de activitate.,

oempnlare a fondului arhivistic

cevidentelar de predare/primire a dosarelor de pensie din/cédtre compartimentele

e afe pased teritoriale de pensie

2 commonieare cu publicul, in domeniul operatiunilor de evaluare

desoy tturor dosarelor de pensie intrate si iesite din depozitul de arhiva, pe baza
e ovidend curentd pentru derularea activitatilor specifice procedurii de evaluare;
»oopiturd generald privind primirea si inregistrarea adeverintelor, prin care se
vt teear realizat brut sau net, dupd caz, pentru perioadele anterioare datel de

: cvovnre a adeverintelor depuse de pensionari in vederea evaludrii dosarului de
1

noc b nensie
. compartimentele ;. Stabilini prestatii, Plati Prestatii, Comunicare, Evidenta
i e sartimentul Juridie si Arhiva

» el informatice necesare in realizarea atributiilor de serviciu;
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10.

1.

12

13.
14,

15.

Determinarea stagiilor de cotizare si a numarului de puncte pentru perioadele de vechime in
munca realizate anterior datei de 1 aprilie 2001, in baza informatiilor existente in arhiva
electronica, in temeiul Hotararii Guvernului nr.1765/2005 privind preluarea din carnetele de
munca a datelor referitoare la perioadele de stagiu de cotizare realizat in sistemul public de
pensii anterior datei de 1 aprilie 2001, cu modificarile si completarile ulterioare ;

Emiterea deciziilor de pensii in sistem centralizat si transmiterea acestora catre casele
teritoriale de pensii in vederea verificaril, indosarierii, implicuirii si transmiteril catre
pensionar ;

Recalcularea dosarelor de pensii provenite din vechiul sistem al agricultorilor, prin
determinarea numarului de puncte conform noii formule de calcul al pensiilor, emiterea s
transmiterea deciziilor de pensii catre pensionari.

Respectd normele P.S 1, reglementarile legale si cerintele in domeniul securitatii si sanatafii
in muncé;

Respecta regulamentul de organizare si functionare i regulamentul intern ;

Asiguri securitatea si confidentialitatea datelor prelucrate In exercitarea atributiilor conform
Regulamentului European nr.679/2016 ;

indeplineste si alte atributii prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de seful
de serviciu, directorul executiv adj.,ori de directorul executiv.

Obligatii ce rezidi conform domeniului securitatii si sanititil Tn munca:

1.

procedeazi la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Inldturarea

arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii;

2.

comunici imediat angajatorului orice situatie de munca despre care au motive intemeiate s&

o considere un pericol pentru securitatea i sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a

sistemelor de protectie:

3.
4.
3.

aduce la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoana;
participa la efectuarea examenului medical periodic;
coopereazd cu lucrdtorii desemmafi, atdt timp cét este necesar, pentru a face posibilad

realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muncd §i inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatdyii i securitdtii lucratorilor;

6.

coopereazi, atit timp cfit este necesar, cu angajatorul si cu lucratorii desemnati, pentru a

permite angajatorului si se asigure ¢d mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure st fard

riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul sau de activitate;

7.
8.

da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca i inspectorii sanitari;
respecta si isi insugeste prevederile legislatiei din domeniul securitdfii si sdnatafii In munci

si masurile de aplicarc a acestora.

9.

stabileste masurile necesare privind protectia muncii, in vederea informarii salariatilor cu

privire la normele de sccuritate a muncii si asigurdrii pazei institutiei, prin respectarea normelor
privind SSM si PSI;

10. comunici conducerii Casei Judetene de Pensii orice situatie de muncad despre care are
motive intemelate si o considere un pericol pentru securitatea §i sdnitatea in munca a

salariafilor;

Responsabilitiiti privisid protectia datelor cu caracter personal:

1.

de a pastra secretul asupra tuturor informatiilor la care are acces;
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2. si pastreze integritatea datelor cu caracter personal pe care le prelucreaza;

3. sd nu divulge si si nu permitd accesul nimanui la datele cu caracter personal la care are
acces,cu exceptia situatiilor in care comunicarea acestor date se regaseste In atributiile de
serviciu;

4. sinu transmita date cu caracter personal preluate din sistemele interne ale Casei Judetene de
Pensii prin copiere pe dispozitive externe, e-mail, suport de hértie,cu exceptia situatiilor in care
aceastd activitate se regiiseste n atributiile de serviciu;

5. si participe si sd acorde sprijin responsabilului cu protectia datelor pentru indeplinirea
activitatilor specifice conform Regulamentului general privind protectia datelor.

DISPOZITII FINALE

Art.38 In functie de organizarea stabilitd la nivelul casei teritoriale de pensii, directorii
executivi pot face redistribuiri de atribufii Intre compartimentele/serviciile din organigrama
aprobata.

Art.39 Directorii executivi vor asigura actualizarea figelor de post, conform prevederilor
prezentului Regulament de organizare §i funcfionare.

Art.40 Directorul executiv, directorii executivi adjuncti si sefii de serviciu/ compartimente
raspund pentru nerespectarea prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare, in
conditiile legii.

Art.41 (1) Prezentul Regulament-cadru de organizare si functionare a caselor teritoriale de
pensii este aprobat prin ordin de Preedintele Casei Nationale de Pensii Publici.

(2) In termen de 15 zile de la data aprobarii regulamentului cadru de organizare si
functionare, ficcare casa teritoriala isi va emite propriul regulament de organizare si functionare pe
care se aproba de catre directorul executiv al casei teritoriale de pensii.

Art.42 Nerespectarea prevederilor Regulamentului privind Organizarea si Funcfionarea
Caselor Teritoriale de Pensii atrage aplicarea formelor de raspundere prevazute conform
prevederilor legale.

Art.43 Intreg personalul din cadrul Caselor Teritoriale de Pensii rdspunde de asigurarea
securititii si confidentialitatii datelor prelucrate in exercitarea atributiilor conform Regulamentului
european nr. 679/2016.

Art.44 Regulamentul-cadru de organizare §i functionare a caselor teritoriale de pensii intra
in vigoare la data de 17.04.2025.
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